PERUBAHAN POHON KINERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAHPROVINSI LAMPUNG TAHUN 2019 - 2024 |
MISI RPIJMDI 2 “Mewujudkan “Good Governance” Untuk Meningkatkan Kualitas Dan Pemerataan Pelayanan Publik ”

Tujuan 3 : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
Nilai Reformasi Birokrasi (BB)
SASARAN 3.1. Meningkatnya kualitas implementasi reformasi birokrasi |

Tujuan:Terwujudnya Profesionalisme PNS

Meningkatnya pelayanan administrasi

Meningkatnya penempatan PNS kepegawaian

dalam jabatan sesuai kompetensi indikator:

indikator: Persentase peningkatan kualitas pelayanan
_Persentase penempatan PNS dalam administrasi kepegawaian berbasis
jabatansesuai kompetensi elektronik

Sasaran : l l

Meningkatnya pelayanan administrasi kepegawaian

Program Kepegawaian Daerah Sasaran : Sasaran :
Indikator: Meningkatnya pelayanan administrasi kepegawaian Meningkatnya pelayanan penunjang urusan pemerintah
Persentase peningkatan administrasi kepegawaian Program Kepegawaian Daerah daerah
Indikator: Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Persentase peningkatan administrasi kepegawaian Indikator:
l Persentase pelayanan penunjang urusan pemerintah

i l l l ]
/ I J l l l l l

Meningkatnya Sistem Informasi Kepegawaian Sasaran: Meningkatnya pelayanan adm. ASN dan /

dan pelayanan adm kepegawaian Meningkatnya pengembangan sumberdaya penataanjabatan ASN Sasaran : Sasaran : s s Sasaran : Sasaran : Sasaran :

Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan manusia aparatur Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN Meningkatnya Sistem Informasi Kepegawaian Meningkatnya pelayanan adm. ASN dan asaran : Sasaran : asaran : Meningkatnya pelayanan adm. umum Meningkatnya pelayanan jasa inoka ;

Informasi Kepegawaian ASN Kogiatan P . . en Indikator: ] 3% | Kepeg enataaniabatan ASN Meningkatnyakinerja aparatur dan Meningkatkan kesesuaian dokumen Meningkatnya pelaporan adm. ot h g yapelay: ] Men_mgkatkan sarana dan prasarana_p_erkantoran yang t.ersedla

8 8! 8 p dan pelayanan adm kepegawaian p J en ape perangkat daeral penunjang urusan perangkat daerah Kegiatan Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan

Indikator: Indikator: Persentase pelayanan administrasi ASN Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN kedl.slplman PNS_P“’V'“S‘ Lamp“'_‘g perencanaan dan evaluasi kinerja PD ke“a.“ga“ dan aset PD . Kegiatan Administrasi Umum Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Pemerintah Daerah

Persentase sistem informasi kepegawaian dan Persentase pengembangan jabatan sesuai dan penataan jabatan ASN Informasi Kepegawaian ASN Indikator: Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kegiatan Perencanaan, geglatal:l AdDmIm:ltraﬂ Keuangan Perangka Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Indikator:

pelayanan administrasi kepegawaian kompetensi, ujian dinas, upkp dan Penataan Indikator: Persentase pelayanan administrasi ASN Kinerja Aparatur Penganggaran, dan EvaluasiKinerja erangkat Daera Indikator: Indikator: : o

Persentase sistem informasi kepegawaian dan Indikator: Perangkat Daerah Indikator : . Persentase pelayanan administrasi Persentase pelayanan Jasa perkantoran ferse;_tase Sarana dan Prasarana Kantor dalam kondisi baik yang
l pelayanan administrasi kepegawaian Persentase kinerja aparatur dan Indikator: Persentase kesesuaian dokumen \ yang tersedia ersedia
l l Persentase kesesuaian dokumen keuangan dan aset Perangkat Daerah \
. Perencanaandan Evaluasi Kinerja
\ Sasaran : l l
Sasaran : Sasaran : Terlaksananyamutasi ASN yang meliputi jabatan pimpinan iasi";n : P Jolaan Kenaik l G \ Sasaran:
: . : i i ini ii i erlaksananyaPengelolaan Kenaikan asaran : N
Terlaksananya Penyusunan Rencana Kebutuhan, Menmgk.atnya Kap.aslfas ASN . . i Xgﬁgl’ ]taba;an adhmlmstrasl, jabatan pelaksana, dan mutasi Sasaran : Pangkat ASNy 8 Sasaran : l Tersedianya komponen instalasi s . Tersedianyajasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Sub K P anK as Kinerja Sub antar caera . Terlaksananyakoordinasi pelaksanaan adm. Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan TerlaksananyaPelaksanaan Penilaian dan . listrik/penerangan bangunan kantor asaran: I Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
ASN ub Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN ) 8 8 e o Sasaran : N ! Tersedianyajasa komunikasi, sumber . . R "

PengadaanASN ¥ Indikator: pemberhentian Pangkat ASN Evaluasi Kinerja Aparatur Sasaran : Tersedi Gaii dan Tuni ASN Sub Kegiatan Penyediaan Komponen dava air dan listrik Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Sul:! Kegiatan Penyusunan Rencana Kebutuhan, Indikator: ) ) jumlah Dol;umen Hasil Pelaksanaan Mutasi iabatan pimpinan Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Indikator: Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian dan Tersusunnya Dokumen Perencanaan Se{)Sle( lain);anagl nan diun]lil;;ga_rild ! Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Su}l; Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Jumlah ASN yang meningkat kapasitasnya ) pimp Administrasi Pemberhentian jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Evaluasi Kinerja Aparatur perangkatdaerah ub Kegiatan Penyediaan Gaji da Kantor - gka s i’) S Operasional atau Lapangan
Pengadaan ASN i . Indikator: i Tunjangan ASN i : omunikasl, Sumber Daya Alr dan Indikator:

A Indikator: ndikator: Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Indikator: Indikator: Listrik . . o
Indikator : ) Jumlah dokumen hasil kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Perencanaan Perangkat Daerah lah * . id Jumlah paket komponen peralatan Indikator: Jumlah kendaraan dinas oprasional/lapanganyang dipelihara
Jumlah Dokumen hasil penyusunan Rencana \ Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Indikator: ]um. ah orang yang menerima gaji dan listrik/penerangan bangunan kantor yang lah1 . di . dan dibayarkan pajak dan perizinannya
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk ~N Jumlah dokumen perencanaan \tun]angan ASN disediak Jumlah laporan penyediaan jasa

Sasaran : l Katd hp VSe lakan Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Sasaran: o Terlaksananya Pengelolaan pengembangan promosi \perang atdaera
Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan ASN 4 J/ l
;a‘l‘]];ta“_AtSN P lolaan Pendidik Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN Saszflra;l : ' b . Sasaran : l Sasaran:
ub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Indikator: Terfasilitasinya Fasilitasi Lembaga Profesi ASN i isipli . Sasaran : . .
Lanjutan ASN . Sub Kesiatan Fasilitasi Lembasa Profesi ASN Meningkatnya Disiplin ASN / Sasaran : Torendi latand lengk ) Terlaksananya pemeliharaan peralatan dan
) Jumlah dokumen hasil Pengelolaan pengembangan 8! 8 Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN . Terlaksannaya penatausahaan dan ersedianya peralatandan perlengkapan Sasaran : in lai
Indikator: promosi ASN Indikator: Indikator: Sasaran : jian/ v -?k ikeu SKPD kantor Tersedianya Jasa Pelayanan Umum kantor mesin lainnya
idi " iEaailitac : Terlaksananya evaluasi Kinerja pengujian/verifikasi keu . . Sub Kegiatan pemeliharaan Peralatan dan
Jumlah ASN yang mendapatkan pendidikan Jumlah lembaga Profesi ASN yang difasilitasi Jumlah ASN yang mendapatkan perangkat day;rah L Sub Kegiatan Pelaksanaan Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Mesin Eainny;l:
pembinaan kedisiplinan Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Penataﬂlsahaaq dan ) ?:‘;E:::i?gkapan Kantor Umum Kantor Indikator:
l l Perangkat Daerah P /Verifikasi K SKPD lah k ¢ Peralatand Indikator: . . Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang
Indikator: Indikator: ]Puml al li’(a € Kerat atan af:j_ diak Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan
/Sasaran . Jumlah laporan evaluasi kinerja Jumlah dokumen Penatausahaan dan eriengrapanfantor yang disediakan
Sasaran : Terkelolanya Sistem Informasi Kepegawaian perangkat daerah Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Meningkatnyakarir ASN Jabatan Fungsional . . . \ \ /
N S N . Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi
Sub K Fasilitasi P Karir Kepegawaian 4 Sasaran :
f:;?;:;{::?tan Fungsional Indikator: Sasaran : Terlaksananya pemeliharaan/rehabilitasi gedung
Jumlah dok‘umen hasil fasilitasi pengembangan Jumlah dokumen hasil pengelolaan Sistem Informasi Tersedla.nya Peralatan.Rumah Tangga antor dan bangunan lainnya
earir dalam jabatan fungsional peng g \Kepegawaian Sasaran: IS::iE:tgol:fan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Sub Kegiatan Pemelihara_an/kehabilitasi Gedung
Tersedianya laporan Keuangan . I Kantor dan Bangunan Lainnya
: Jumlah paket Peralatan Rumah Tangga yang disediakan Indikator:
bulanan/triwulan/semesteran SKPD dan : .
/ laporan koordinasi penyusunan laporan Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya yang
Sasaran : keu bulanan/triwulan/semesteran SKPD l
Terkelolanya Data Kepegawaian Sub Kegiatan Koordinasi dan
Sut{ Kegiatan Pengelolaan Data Kepegawaian Peny Laporan K Sasaran :
Indikator: . Bulanan / Triwulanan / Semesteran Tersedianya barang cetakan dan penggandaan
Jumlah dol'<umen hasil Pengelolaan Data SKPD Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Kepegawaian Indikator: Penggandaan
\ Jumlah lapf)ran Keuangan Indikator:
bulanan/triwulan/semesteran SKPD dan Jumlah paketbarang cetak dan penggandaan yang
laporan koordinasi penyusunan laporan /

Q bulanan/triwulan/semesteranSKy l

4 N\

Sasaran :

Tersedianyabahan bacaan an peraturan perundang-undangan
Sub Kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan

Indikator:

Jumlah dokumen bahan bacaan peraturan perundang-
undangan yang disediakan

J

J

Sasaran :

Tersedianya Bahan/Material

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/Material
Indikator:

Jumlah paket bahan/material yang disediakan

Sasaran :

Terlaksananya fasilitasi kunjungan tamu
Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu
Indikator:

Jumlah laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu

Sasaran :

Terlaksananyapenyelenggaraanrapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Indikator:

Jumlah laporan penyelenggaraanrapat koordinasi dan
konsultasi SKPD
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