GUBERNUR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MEIRY HARIKA SARI,S.STP.,MM

Jabatan : Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ARINAL DJUNAIDI
Jabatan : GUBERNUR LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR LAMPUNG, Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

DAERAH PROVINSI LAMPUNG,
ARINAL DJUNAIDI MEIRY HARIKA SARI, S.STP.,.MM

Pembina Tingkat I
NIP. 19770505 199712 2001

Jalan Wolter Monginsidi No. 69 Teluk Betung Bandar Lampung 35215
Telp (0721) 481166 Faks. (0721) 481501



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

NO SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA  TARGET
B R . R
1 -Meningﬁkathyai '~ Persentase penen’xpaiani PNS 70%

penempatan PNS dalam jabatan sesuai
dalam jabatan sesuai kompetensi
kompetensi. - I
2 Meningkatnya Persentase peningkatan 79%

pelayananan kualitas pelayanan
administrasi administrasi kepegawaian
kepegawaian berbasis elektronik

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Rp. 16.791.164.980 P-APBD
Pemerintahan Daerah
- Perencanaan, Rp. 150.000.000 P-APBD
Penganggaran. dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

- Administrasi Keuangan Rp. 13.250.686.505 P-APPBD
Perangkat Daerah

- Kegiatan Administrasi Rp. 2.061.762.010 P-APPBD
Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Jasa Rp. 875.166.565 P-APPBD
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- Pemeliharaan Barang Rp. 453.549.900 P-APPBD
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan

Daerah
2 Program Kepegawaian Rp. 9.645.128.573 P-APBD
Daerah
- Pengadaan, Rp. 7.158.636.492 P-APBD

Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian

ASN
- Mutasi dan Promosi ASN Rp. 1.171.692.330 P-APBD
-  Pengembangan Rp. 958.496.976 P-APBD

Kompetensi ASN



- Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Total Anggaran

Pihak Kedua,
GUBERNUR LAMPUNG,

Y

ARINAL DJUNAIDI

Rp. 356.302.775 P-APBD

Rp. 26.436.293.553 P-APBD

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG,

MEIRY HARIKA SARI, S.STP.,MM
Pembina Tingkat I
NIP. 19770505 199712 2001
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