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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan  taufik dan hidayah-Nya sehingga penyusunan “PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021” Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Lampung dapat diselesaikan. Adapun maksud dan tujuan penyusunan “PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021”7 Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Lampung ini adalah sebagai parameter untuk mengetahui tingkat kinerja yang
diharapkan untuk dicapai, dikaitkan dengan tingkat pelaksanaan program/kegiatan dalam
merealisasikan tugas pokok dan fungsi.

Semoga Perubahan Perjanjian Kinerja ini dapat dijadikan sebagai pedoman

pelaksanaan kinerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung,

TelukBetung, Desember 2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG,

YURNALIS{ S.IP
Pembina Utama Muda
NIP. 19690710 199003 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Tugas, Pokok dan Fungsi BKD

Badan Kepegawaian Dacrah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kepegawaian daerah, tugas dekonsentrasi
dan tugas pcmbantuan yang diberikan pemerintah kepada Gubernur serta tugas lain
sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

Berdasarkan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 56 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tatakerja Perangkat
Daerah Provinsi Lampung. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung memiliki
tugas dan fungsi antara lain:

(1) Badan Kepegawaian Daerah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan  kebijakan daerah di  bidang kepegawaian daerah, tugas
dekonsentrasi dan tugas pembantuan yang diberikan pemerintah kepada
Gubernur serta tugas lain sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan oleh
Gubernur berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

(2) Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Badan
Kepegawaian Daerah, menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis pengelolaan kepegawaian;

b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang
kepegawaian;

. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur di bidang kepegawaian;
dan

e. Pengelolaan administratif.

1.2 Struktur Organisasi Badan Kepegawaian Daerah

Susunan Organisasi Badan Kepegawaian Daerah berdasarkan Nomor 56 Tahun
2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tatakerja
Perangkat Daerah Provinsi Lampung terdiri dari:
a. Kepala;
b. Sekretariat, membawahi:

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2) Sub Bagian Keuangan dan Aset; dan
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3) Sub Bagian Perencanaan.

. Bidang Pengadaan, Mutasi dan Pemberhentian Pegawai, membawahi:

(2]

1) Sub Bidang Pengadaan Aparatur Sipil Negara;
2) Sub Bidang Mutasi; dan
3) Sub Bidang Pemberhentian Pegawai.
d. Bidang Pengembangan Pegawai, membawahi:
1) Sub Bidang Pengembangan Kompetensi;
2) Sub Bidang Jabatan Pimpinan Tinggi dan Jabatan Administrasi; dan
3) Sub Bidang Penataan Jabatan Fungsional
¢. Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai, membawahi:
1) Sub Bidang Pembinaan Disiplin Pegawai;
2) Sub Bidang Kinerja dan Kesejahteraan Pegawai; dan
3) Sub Bidang Bina Organisasi Profesi Aparatur Sipil Negara.
f. Bidang Penyajian Data dan Kepangkatan, membawahi:
1) Sub Bidang Pengolahan Data dan Dokumentasi Kepegawaian;
2) Sub Bidang Informasi dan Pengembangan Sistem Kepegawaian; dan
3) Sub Bidang Kepangkatan.
g. Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD);

h. Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri dari sejumlah jabatan fungsional yang

=

terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang keahlian dan

keterampilannya.
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GUBERNUR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YURNALIS, S.IP
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ARINAL DJUNAIDI
Jabatan : GUBERNUR LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR LAMPUNG, KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

DAERAH PROVINSI LAMPUNG,

ARINAL DJUNAIDI YURNALIS, S.IP
Pembina Utama Muda
NIP. 19690710 199003 1 006

Jalan Wolter Monginsidi No. 69 Teluk Betung Bandar Lampung 35215
Telp (0721) 481166 Faks, (0721) 481501

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase penempatan PNS 65 %
penempatan PNS | dalam jabatan sesuai

dalam jabatan sesuai | kompetensi

kompetensi.

1.1 Meningkatnya Persentase peningkatan
pelayanan administrasi kepegawaian 60 %
administrasi
kepegawaian

2 | Meningkatnya Persentase peningkatan 58 %
pelayananan kualitas pelayanan
administrasi administrasi kepegawaian
kepegawaian berbasis elektronik

2.1 Meningkatnya Persentase peningkatan 60 %
pelayanan administrasi kepegawaian
administrasi
kepegawaian

2.2 Meningkatnya Persentase pelayanan 100 %
pelayanan penunjang urusan
penunjang urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah
Daerah

Program /Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp. 13.913.699.519 P-APBD
Pemerintahan Daerah
- Perencanaan, Rp. 98.885.217 P-APBD
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
- Administrasi Keuangan Rp. 11.917.629.759 P-APBD
Perangkat Daerah
- Kegiatan Administrasi Rp. 841.884.100 P-APBD
Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Jasa Rp. 824.002.443 P-APBD

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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- Pemeliharaan Barang Rp. 231.298.000 P-APBD

Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan

Daerah
2 Program Kepegawaian Rp. 7.735.153.786 P-APBD
Daerah
1 - Pengadaan, Rp. 5.466.619.473 P-APBD
Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian
ASN
1= Mutasi dan Promosi ASN  Rp. 1.105.198.800 P-APBD
i1 - Pengembangan Rp. 828.849.013 P-APBD
Kompetensi ASN
] - Penilaian dan Evaluasi Rp. 334.486.500 P-APBD
Kinerja Aparatur
Total Anggaran Rp. 21.648.853.305 P-APBD
Telukbetung, Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR LAMPUNG, KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI LAMPUNG,

ARINAL DJUNAIDI YURNALIS, 'S.IP
Pembina Utama Muda
NIP. 19690710 199003 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Beringin Il No. 35 Telp. (0721) 481301 TelukBetung 35222
http://www.bkd.lampungprov.go.id
email : bkd.lampungprov@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama . MEIRY HARIKA SARI, S.STP.,MM
Jabatan . SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURNALIS, S.IP
Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN SEKRETARIS BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH KEPEGAWAIAN DAERAH,

PROVINSI LAMPUNG,

MEIRY HARIKA SARI, S.STP.,MM
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat [
NIP. 19690710 199003 1 006 NIP. 19770505 199712 2001
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI

LAMPUNG
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan Persentase kesesuaian dokumen 100 %
kesesuaian dokumen Perencanaan dan Evaluasi

Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kinerja Perangkat Daerah

2. | Meningkatnya
pelayanan

Persentase kesesuaian dokumen 100 %
keuangan dan aset Perangkat

administrasi Daerah
keuangan dan aset
Perangkat Daerah

3. | Meningkatnya Persentase pelayanan 100 %
pelayanan administrasi perkantoran yang
administrasi umum disediakan

Perangkat Daerah

4. | Meningkatnya
pelayanan Jasa
penunjang urusan
Perangkat Daerah

Persentase  pelayanan  Jasa 100 %
perkantoran yang tersedia

5. | Meningkatkan
Sarana dan
Prasarana
Perkantoran Yang
Tersedia

Persentase Sarana dan 100 %
Prasarana Kantor dalam kondisi
baik yang tersedia

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG,

YURNALIS, S.IP
Pembina Utama Muda
NIP. 19690710 199003 1 006

Telukbetung, Desember 2021
Pihak Pertama,

SEKRETARIS BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH,

: ’
MEIRY HARIKA SARI, S.STP.,MM

Pembina Tingkat I
NIP. 19770505 199712 2001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Beringin Il No. 35 Telp. (0721) 481301 TelukBetung 35222
http://iwww.bkd.lampungprov.go.id
email : bkd.lampungprov@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENGADAAN, MUTASI DAN PEMBERHENTIAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama . TIKTIK KARTIKAWATI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, MUTASI DAN
PEMBERHENTIAN PEGAWAI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . YURNALIS, S.IP

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Desember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG PENGADAAN
KEPEGAWAIAN DAERAH MUTASI, PEMBERHENTIAN
PROVINSI LAMPUNG, PEGAWAI,
YURNALIS,F TIKTIK KARTIKAWATI, S.Sos
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19630710 199003 1 006 NIP. 19700624 199403 2 004

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENGADAAN, MUTASI DAN PEMBERHENTIAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA { TARGET
1 2 3 ] 4 |
1. | Meningkatnya Persentase pelayanan 33%

pelayanan administrasi ASN dan penataan
administrasi ASN dan jabatan ASN J
penataan jabatan ASN

Telukbetung, Desember 2021

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG,

YURNALIS,'S.IP
Pembina Utama Muda
NIP. 19690710 199003 1 006

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN
MUTASI PEGAWAI,

U

TIKTIK KARTIKAWATI, S.Sos
Pembina
NIP. 19700624 199403 2 004
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[LAMPUNG

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Beringin Il No. 35 Telp. (0721) 481 301 Telukbetung 35222
http : //www.bkd.lampungprov.go.id
email : bkd.lampungprov@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IWAN BARMANSYAH, S.H, M.H.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURNALIS, S.IP

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Desember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KEPEGAWAIAN DAERAH PEGAWALI,
PROVINSI LAMPUNG,
YURNALIS! S.IP IWAN RMANSéA‘H, S.H, M.H.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19690710 199003 1 006 NIP. 19790221 199803 1 002

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

DAERAH PROVINSI LAMPUNG,

Y

YURNALIS, S.IP
Pembina Tingkat [

NIP. 19690710 199003 1 006

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1. | Meningkatnya Persentase pengembangan 33%
pengembangan jabatan  sesuai kompetensi,
sumberdaya ujian dinas, upkp dan Penataan
manusia aparatur dan Pembinaan jabatan

fungsional
Telukbetung, Desember 2021

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PENGEMBAN@

PEGAWAI,

S.H, M.H.

Pembina
NIP. 19790221 199803 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Beringin Il No. 35 Telp. (0721) 481 301 Telukbetung 35222
http : h’www.bkd.Iampungprov._go.|d
email : bkd.lampungprov@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USMAN, S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN
PEGAWAI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURNALIS, S.IP
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
KEPEGAWAIAN DAERAH KESEJAHTERAAN PEGAWALI ,

PROVINSI LAMPUNG

YURNALIY, S.IP U@: S.Sos

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I
NIP. 19690710 199003 1 006 NIP. 19660614 198603 1 005
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
I Persentase kinerja aparatur dan 50 %

Meningkatnya
kinerja aparatur dan
Kedisiplinan PNS
Provinsi Lampung

Kedisiplinan PNS Provinsi
Lampung

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG,

YURNALIS, S.IP
Pembina Tingkat |

NIP. 19690710 199003 1 006

Telukbetung,

Pihak Pertama,

Desember 2021

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN

KESEJAHTERAAN PEGAWAL,

¥

us S.Sos
Pembina Tingkat I

NIP. 19660614 198603 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Beringin Il No. 35 Telp. (0721) 481 301 Telukbetung 35222
http : /fwww.bkd.lampungprov.go.id
email ; bkd.lampungprov@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENYAJIAN DATA DAN KEPANGKATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDI FAUZI, S.T.,MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYAJIAN DATA DAN
KEPANGKATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURNALIS, S.IP

Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN ; KEPALA BIDANG PENYAJIAN DATA
KEPEGAWAIAN DAN KEPANGKATAN,

DAERAH PROVINSI LAMPUNG,

Y

A

YURNALIS| S.IP ENDI FAUZI, ST.,MT
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19690710 199003 1 006 NIP. 19750807 200301 1 002

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENYAJIAN DATA DAN KEPANGKATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Persentase sistem informasi 20 %

sistem informasi
kepegawaian dan
pelayanan
administrasi
kepegawaian

kepegawaian dan pelayanan
administrasi kepegawaian

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG,

YURNALIS, S.IP
Pembina Tingkat I

NIP. 19690710 199003 1 006

Telukbetung, Desember 2021
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENYAJIAN DATA
DAN KEPANGKATAN,

A

EN. AUZI, ST..MT
Pembina

NIP. 19750807 200301 1 002

Dipindai dengan CamScanner






